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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Студенческом совете (Совете обучающихся) 

ГБПОУ НМТ 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 26, ч. 6), 

Конвенцией о правах ребёнка, Уставом ГБПОУ НМТ и иными локальными 

нормативными актами техникума. 
 

1.2. Студенческий совет (Совет обучающихся) — выборный коллегиальный 

орган студенческого самоуправления, создаваемый по инициативе обучающихся 

для учёта их мнения при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы студентов, а также для решения 

важных вопросов жизни техникума, развития социальной активности и 

поддержки студенческих инициатив. 
 

1.3. Понятия «Студенческий совет» и «Совет обучающихся» используются как 

равнозначные. 
 

1.4. Работа Совета строится на принципах: 
 

- добровольности и равноправия; 
 

- гласности и открытости решений; 
 

- коллегиальности и персональной ответственности; 
 

- уважения прав и интересов всех участников образовательных отношений; 
 

- сотрудничества с администрацией и педагогами; 



- реального участия в управлении, а не имитации самоуправления; 
 

- выборности всех руководящих органов и должностных лиц Совета; 
 

- проведения выборов тайным голосованием большинством голосов. 
 

1.5. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции, распространяются 

на всех обучающихся техникума. 
 

1.6. Наличие двух и более Советов обучающихся в техникуме не допускается. 
 

2. Цели и задачи 
 

2.1. Цели Совета: 
 

- формирование активной гражданской позиции и самостоятельности студентов; 
 

- реальное участие обучающихся в управлении техникумом и оценке качества 

образования; 
 

- развитие лидерских, организаторских, коммуникативных и проектных 

компетенций; 
 

- создание условий для творческой самореализации каждого студента. 
 

2.2. Задачи Совета: 
 

- защита и представление прав и законных интересов обучающихся; 
 

- помощь в решении образовательных, социально-бытовых и иных студенческих 

вопросов; 
 

- предложения по улучшению качества образовательного процесса; 
 

- организация внеучебных мероприятий: культурных, спортивных, 

волонтёрских, профориентационных, медийных; 
 

- содействие укреплению дисциплины и соблюдению правил внутреннего 

распорядка; 
 

- информирование студентов о жизни техникума и работе Совета; 
 

- выявление и поддержка студенческих лидеров; 
 

- профилактика правонарушений и развитие правовой культуры; 
 

- наставничество: помощь первокурсникам в адаптации. 
 

3. Структура и состав 
 

3.1. Совет формируется из обучающихся очной формы обучения на основе 

выборов в учебных группах. Норма — не менее одного представителя от группы. 
 

3.2. Каждый обучающийся имеет право избирать и быть избранным в Совет. 

3.3. Срок полномочий Совета — один учебный год. 

 



3.4. Высший орган самоуправления — Общее собрание обучающихся, которое 

утверждает состав Совета, заслушивает отчёт о работе и вносит изменения в 

настоящее Положение. 
 

3.5. Состав Совета избирается на выборах онлайн-голосованием большинством 

голосов: 
 

Председатель - общее руководство, представление интересов студентов перед 

администрацией, ведение заседаний, подписание протоколов. 
 

Заместитель председателя - координация секторов, контроль исполнения 

решений, работа с активом  
 

Секретарь - ведение протоколов, документооборот, информирование членов 

Совета 
 

3.6. Секторы Совета — постоянные рабочие органы по направлениям. 

Руководители секторов избираются из числа членов Совета на первом 

заседании тайным голосованием большинством голосов. 
 

3.7. В Совете создаются следующие секторы: 
 

Учебный сектор (Старостат) - работа со старостами, мониторинг успеваемости и 

посещаемости, помощь в организации учебного процесса, стипендиальная 

комиссия, предметные недели и конференции. 
 

Медиацентр- ведение соцсетей техникума, фото- и видеосъёмка, афиши, 

плакаты, буклеты, презентации, взаимодействие со СМИ 
 

Культурно-массовый сектор - концерты, праздники, конкурсы, 

интеллектуальные игры, развитие студенческой самодеятельности 
 

Спортивный сектор- спортивные и оздоровительные мероприятия, пропаганда 

ЗОЖ, формирование сборных команд. 
 

Волонтёрский сектор - добровольческие акции, социальная помощь, 

сотрудничество с волонтёрскими организациями района и края. 
 

Профориентационный сектор - дни открытых дверей, встречи и квесты для 

школьников, помощь первокурсникам, наставничество, выставки. 
 

Сектор патриотического воспитания - патриотические акции и флешмобы, 

исторические квесты и викторины, выставки и фотозоны, исторические рубрики 

в соцсетях.  
 

3.8. Для координации работы Совета приказом директора назначается куратор из 

числа педагогов. Куратор помогает методически и организационно, но не 

подменяет инициативу студентов.  
 

3.9. Поощрение активистов: грамоты, благодарности, ценные призы по итогам 

года,  рекомендации на краевые и всероссийские форумы, слёты, конкурсы, учёт 

работы в портфолио и характеристике для трудоустройства, тренинги, мастер-

классы.  



4. Направления деятельности  
 

4.1. Совет работает по ключевым направлениям:  
 

- Представительское — участие в обсуждении локальных актов, затрагивающих 

права студентов; представительство в советах и комиссиях техникума.  
 

- Организационно-массовое — планирование и проведение внеучебных 

мероприятий, акций, проектов.  
 

- Информационно-медийное — освещение жизни техникума в соцсетях и СМИ, 

создание позитивного имиджа.  
 

- Социально значимое — волонтёрство, социальные проекты, помощь 

нуждающимся.  
 

- Профориентационное — работа со школьниками, популяризация профессий и 

специальностей СПО.  
 

- Наставническое — помощь первокурсникам, передача опыта.  
 

- Спортивно-оздоровительное — пропаганда ЗОЖ, организация соревнований.  
 

- Патриотическое — сохранение исторической памяти, развитие гражданской 

идентичности.  
 

4.2. Совет может создавать временные творческие группы и проектные команды 

под конкретные задачи (мероприятие, видеоролик, акция).  
 

5. Права и обязанности  
 

5.1. Совет имеет право: участвовать в разработке локальных актов, 

затрагивающих права обучающихся; участвовать в оценке качества образования 

и вносить предложения по его улучшению; вносить предложения о поощрении и 

дисциплинарном воздействии; запрашивать у администрации информацию, 

необходимую для работы; предлагать использование помещений и материально-

технической базы для мероприятий; участвовать в планировании, подготовке, 

проведении и анализе внеучебных мероприятий; работать в советах, комиссиях и 

иных коллегиальных органах техникума по вопросам студентов; представлять 

интересы студентов на городском, региональном и федеральном уровнях; 

ходатайствовать об оказании материальной помощи студентам в трудной 

жизненной ситуации.  
 

5.2. Совет обязан: помогать учебным группам в организации самоуправления; 

повышать сознательность студентов и требовательность к знаниям; 

содействовать укреплению дисциплины и соблюдению правил внутреннего 

распорядка; изучать общественное мнение студентов и доводить его до 

администрации; отчитываться перед Общим собранием обучающихся не реже 

одного раза в год; соблюдать законодательство, Устав и локальные акты 

техникума; вести документацию Совета.  
 

 

 



6. Организация работы  
 

6.1. Заседания Совета — не реже одного раза в месяц. Внеочередное заседание 

созывается по инициативе председателя, куратора или не менее одной трети 

членов Совета. 
 

6.2. Заседание правомочно при участии не менее половины членов Совета. Все 

выборы проводятся тайным голосованием большинством голосов. Иные 

решения принимаются открытым голосованием простым большинством. При 

равенстве голосов голос председателя — решающий. 
 

6.3. Выборы руководящего состава проходят на первом заседании Совета нового 

созыва в начале учебного года. Кандидатуры выдвигаются членами Совета или 

путём самовыдвижения. Голосование тайное. Избранным считается кандидат, 

набравший большинство голосов от числа присутствующих. Результаты 

оформляются протоколом. 
 

6.4. Решения Совета оформляются протоколом, который подписывают 

председатель и секретарь. 
 

6.5. Совет ежегодно разрабатывает план работы на учебный год, согласованный 

с заместителем директора по воспитательной работе. 
 

6.6. Гласность обеспечивается через: 
 

- официальный сайт техникума; 
 

- информационные стенды и студенческие уголки; 
 

- страницы Совета в соцсетях (ВКонтакте, Max); 
 

- выступления председателя на общих собраниях и линейках. 
 

7. Документация Совета 
 

7.1. Совет ведёт: 
 

- протоколы заседаний (номер, дата, присутствующие, повестка, решения) — 

хранятся у куратора; 
 

- план работы на учебный год — утверждается на первом заседании; 
 

- отчёты о мероприятиях (сроки, ответственные, охват, результаты); 
 

- списки членов Совета по секторам; 
 

- портфолио Совета — фото, публикации, отзывы, грамоты. 
 

7.2. По итогам года Совет готовит публичный отчёт и размещает его на сайте 

техникума. 

 

8. Взаимодействие с органами управления техникума 
 

8.1. Взаимодействие строится на принципах сотрудничества, соуправления и 

взаимоуважения. 



 

8.2. Совет взаимодействует с: 
 

- директором и заместителями; 
 

- педагогическим советом; 
 

- советом кураторов; 
 

- методическими объединениями; 
 

- молодёжными организациями («Движение первых» и др.); 
 

8.3. Представители Совета участвуют в педагогических советах, совещаниях при 

директоре, советах профилактики по вопросам жизни студенческого коллектива. 
 

8.4. Мнение Совета учитывается администрацией при принятии локальных 

актов, затрагивающих права обучающихся, в порядке, установленном Уставом 

техникума и ст. 26 ФЗ № 273-ФЗ. 
 

9. Критерии эффективности 
 

9.1. Работа Совета оценивается по показателям: 
 

- включённость студентов в учебно-воспитательную деятельность; 
 

- количество и качество мероприятий и проектов; 
 

- охват студентов внеучебной деятельностью; 
 

- удовлетворённость студентов жизнью техникума (по опросам); 
 

- активность секторов и наличие отчётных материалов; 
 

- представление техникума на внешних площадках (конкурсы, форумы, слёты); 
 

- умение студентов организовать работу коллектива и проанализировать 

результаты. 
 

10. Заключительные положения 
 

10.1. Положение вступает в силу с момента утверждения приказом директора 

техникума. 
 

10.2. Изменения и дополнения вносятся по инициативе Совета, администрации 

или педагогического совета, принимаются на Общем собрании обучающихся и 

утверждаются приказом директора. 
 

10.3. Положение пересматривается по необходимости, а также при изменении 

законодательства Российской Федерации в части, касающейся деятельности 

советов обучающихся. 

 


