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реализации мероприятий по профориентации и маршрутизации молодежи в ГБПОУ «Новопавловский многопрофильный техникум» на 2026-2027 годы

№ Наименование Описание Сроки Ответственные Ожидаемые
п/п мероприятия исполнения исполнители результаты

1 2 3 4 5 6
1. Организация участия обу­

чающихся в Фестивале 
профессий, приоритетных 
для социально-экономиче­
ского развития Ставро­
польского края

представители предприятий и организаций приоритетных 
отраслей экономики, включая агропромышленный ком­
плекс, образовательные организации высшего образования 
и образовательных организаций среднего профессиональ­
ного образования представят вниманию молодежи интер­
активные презентации, охватывающие широкий спектр 
профессиональных сфер; плошадка мастер-классов, 
профориентационные игры и квесты, профессиональное 
тестирование, направленное на выявление склонностей и 
интересов молодежи, индивидуальные консультации по 
вопросам выбора профессионального пути, проинформи­
руют о востребованных специальностях на рынке труда 
региона, условиях поступления, обучения и дальнейшего 
трудоустройства.

в соответствие 
с утвержден­
ным графиком

Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора по 
В.Р., ТЦЗН Геор­
гиевского и Ки­
ровского муници­
пальных округов.

Расширение 
представле­
ний о мире 
профессий, 
формирова­
ние устойчи­
вого интереса 
к професси­
ональной де­
ятельности и 
развитию на­
выков само­
определения

2. Организация участия обу­
чающихся в региональном 
чемпионате по професси­
ональному мастерству 
среди инвалидов и лиц с 
ограниченными возможно-

проведение профориентационных мероприятий детям-ин- 
валидам, детям, имеющим ограничения по состоянию здо­
ровья в целях выбора востребованных профессий (специ­
альностей), направлений профессионального образования 
с учетом личных интересов и склонностей, состояния здо­
ровья

в соответствие 
с календарем 
мероприятий

Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора по 
В.Р., ТЦЗН Геор­
гиевского и Ки­
ровского муници-

Повышение 
уровня заня­
тости моло­
дых инвали­
дов Ставро­
польского



3. Организация участия обу­
чающихся во Всероссий­
ской ярмарке трудоустрой­
ства «Работа России. Время 
возможностей»

крупномасштабное мероприятие, объединяющее соискате­
лей и работодателей из разных отраслей промышленности: 
от малого и среднего бизнеса до больших корпораций, 
пройдет на площадках Ставропольского края; представи­
тели организаций и предприятий проведут презентации и 
экспресс-собеседования, предложив соискателям вакансии, 
будут представлены стенды с информационными материа­
лами работодателей; выставка-продажа продукции, выпус­
каемой предприятиями, индивидуальными предпринимате­
лями, самозанятыми; площадка для проведения мастер- 
классов, в том числе по наиболее востребованным профес­
сиям; площадка по карьерному консультированию, профо­
риентационные игры и квесты; образовательные организа­
ции среднего профессионального и высшего образования 
представят информацию о программах обучения и условиях 
поступления

ежегодно по 
отдельному 
графику (ре­
гиональный, 
федеральный 
этап)

Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора по 
В.Р., ТЦЗН Геор­
гиевского и Ки­
ровского муници­
пальных округов.

Ознакомле­
ние с актуаль­
ными тенден­
циями на 
рынке труда, 
формирова­
ние индиви­
дуальной об­
разователь­
ной траекто­
рии, содей­
ствие трудо­
устройству 
молодежи

4. Участие в реализации фе­
дерального проекта «Про- 
фессионалитет» нацио­
нального проекта «Моло­
дежь и дети» (Транспорт­
ная отрасль)

Реализация образовательных программ среднего професси­
онального образования в соответствии с профилем кла­
стера, взаимодействие с работодателями-партнерами и т.д.

Постоянно Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора по 
В.Р., заместитель 
директора по У.Р.

Повышение 
уровня трудо­
устройства 
выпускников

5. Проведение единого дня 
открытых дверей в рамках 
федерального проекта 
«Профессионалитет» наци­
онального проекта «Моло­
дежь и дети» (Транспорт­
ная отрасль)

Оказание помощи школьникам в выборе будущей профес­
сии, реклама профессий/специальностей ПОО, ознакомле­
ние школьников с учебным заведением и студенческой жиз­
нью, правилами поступления.

Апрель Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора по 
В.Р., заместитель 
директора по У.Р., 
представители ра­
ботодателей.

Содействие 
осознанному 
выбору про­
фессии с учё­
том потребно­
стей регио­
нального 
рынка труда

6. Участие в проведении Об­
разовательного форума 
«Найди свой путь к 
успеху!»

Проведение профориентационной работы со школьниками, 
знакомство с профессиями/специальностями ПОО, прове­
дение мастер-классов, знакомство школьников с деятельно­
стью ПОО, проведение встреч с работодателями и т.д.

Октябрь Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора по 
В.Р., мастера ПО.

Содействие 
осознанному 
выбору про­
фессии с учё­
том потребно-
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стей регио­
нального 
рынка труда

7. Организация участия в ре­
гиональном этапе Чемпио­
ната по профессиональ­
ному мастерству «Профес­
сионалы»

Подготовка и отбор участников Чемпионата Январь-Фев­
раль

Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора по 
В.Р., Мастера П/О

Повышение 
престижа про­
фессий и 
уровня трудо­
устройства 
выпускников

8. Участие в краевых олимпи­
адах профессионального 
мастерства для обучаю­
щихся по программам 
среднего профессиональ­
ного образования

Подготовка и отбор участников олимпиад В течении 
года, согласно 
графика

Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора по 
В.Р., Мастера П/О

Повышение 
престижа про­
фессий и 
уровня трудо­
устройства 
выпускников

9. Организация экскурсий и 
профтуров на предприятия; 
встречи с работодателями

Знакомство обучающихся с реальными условиями труда на 
предприятиях, встречи с работодателями, содействие про­
фессиональному самоопределению обучающихся, знаком­
ство с предприятиями, вовлечение в трудовую деятельность 
обучающихся (практика, будущее трудоустройство)

В течении года, 
по согласова­
нию с предпри­
ятиями

Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора по 
В.Р., Мастера 
П/О, ТЦЗН Геор­
гиевского и Ки­
ровского муници­
пальных округов

Содействие 
трудовой за­
нятости обу­
чающихся и 
осознанному 
отношению к 
профессии

10. Проведение комплекса ме­
роприятий по организации 
целевого обучения

Организация работы приемных комиссии профессиональ­
ных образовательных организаций; разъяснение предпола­
гаемых договором о целевом обучении прав и обязанно­
стей, мер поддержки абитуриентам и обучающимся

В течении 
всего периода 
обучения

Руководитель 
ССТВ, Мастера 
П/О

Целевое обу­
чение создаёт 
чёткую связь 
между получе­
нием образо­
вания, мерами 
поддержки и 
последующим 
трудоустрой­
ством, что 
можно рас­
сматривать
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как элемент 
маршрутиза­
ции выпуск­
ника.

11. Проведение комплекса ме­
роприятий по информиро­
ванию обучающихся и вы­
пускников для решения за­
дач профессиональной ори­
ентации и трудоустройства

комплексное информирование обучающихся и выпускни­
ков по следующим направлениям:
- сбор и предоставление информации о проводимых 
мероприятиях;
- информирование об использовании возможностей 
ЕЦП Работа в России, платформы Карьерный навигатор, со­
циальной сети Skillsnet;
- о программах содействия занятости молодым специ­
алистам в том числе программах содействия трудовой мо­
бильности, стажировках и практиках;
- о возможностях прохождения профессионального 
обучения и получения дополнительного профессиональ­
ного образования;
- использование всех доступных каналов для инфор­
мирования о возможностях трудоустройства (интернет-ре­
сурсы, страницы социальных сетей и т.д.)

В течение всего 
периода обуче­
ния

Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора по 
В.Р., ТЦЗН Геор­
гиевского и Ки­
ровского муници­
пальных округов

Содействие в 
проведении 
мероприятий 
по профессио­
нальной ори­
ентации и 
маршрутиза­
ции к работо­
дателям

12. Проведение мероприятий 
направленных на развитие 
коммуникативных навы­
ков, навыков планирования 
и развития карьеры

Обучение и развитие коммуникативных навыков и навы­
ков самопрезентации, психологическая поддержка (состав­
ление резюме, тренинги, собеседования и тд.).

В течение всего 
периода обуче­
ния

Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора по 
В.Р., ТЦЗН Геор­
гиевского и Ки­
ровского муници­
пальных округов

Содействие в 
эффективном 
подборе ра­
боты, адапта­
ция молодых 
специалистов.

13. Участие в реализации реги­
онального проекта «Первая 
профессия школьника в 
Ставропольском крае» фе­
дерального проекта «Моло­
дые профессионалы» наци­
онального проекта «Обра­
зование»

Проведение обучающих занятий, профессиональных проб 
для школьников с целью их знакомства с профессией, по­
гружения в профессию

В течении года Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора по 
В.Р., ТЦЗН Геор­
гиевского и Ки­
ровского муници­
пальных округов

Содействие 
осознанному 
выбору про­
фессии



4
14. Организация адресной ра­

боты со студентами вы­
пускных курсов по оказа­
нию содействия в будущем 
трудоустройстве.

Выявление профессиональных намерений выпускников, 
проведение анкетирования, опросов, знакомство с ваканси­
ями на рынке труда, оказание помощи в составлении ре­
зюме, организация собеседований с работодателями.

В течении года Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора по 
В.Р., ТЦЗН Геор­
гиевского и Ки­
ровского муници­
пальных округов

Содействие 
трудоустрой­
ству выпуск­
ников

15. Оказание адресной помощи 
выпускникам, относя­
щимся к категории группы 
риска (не имеющих моти­
вации к трудоустройству, 
инвалидам и лицам с ОВЗ, 
сиротам и т.д.) в поиске ра­
боты

Выявление выпускников, относящихся к группе риска, со­
ставление списков, проведение разъяснительной работы, 
оказание помощи в подборе вакансий, составлении резюме, 
подготовке к собеседованию с работодателями и т.д.

В течении года Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора по 
В.Р., ТЦЗН Геор­
гиевского и Ки­
ровского муници­
пальных округов

Содействие 
трудоустрой­
ству выпуск­
ников

16. Осуществление монито­
ринга трудоустройства вы­
пускников

Сбор информации о занятости выпускников, аналитиче­
ская работа по выявления оперативной ситуации по заня­
тости выпускников

Ежемесячно Руководитель
ССТВ

Содействие 
трудоустрой­
ству выпуск­
ников

17 Организация работы по за­
ключению договоров о це­
левом обучении с обучаю­
щимися

Выявление предложений заказчиков о целевом обучении 
на портале «Работа в России», ознакомление с предложе­
ниями обучающимися, установление взаимодействия с за­
казчиками, сопровождение обучающихся при заключении 
договоров о целевом обучении

В течении 
года

Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора по 
В.Р.

Повышение 
гарантий тру­
доустройства 
молодых спе­
циалистов, 
заключение 
договоров о 
целевом обу­
чении

18. Проведение встреч с пред­
ставителями ТЦЗН Георги­
евского и Кировского му­
ниципальных округов

Оказание помощи в поиске мест трудоустройства, грамот­
ном составлении резюме

Октябрь,
Март.

Руководитель 
ССТВ, классные 
руководители, ма­
стера ПО,ТЦЗН 
Георгиевского и

Содействие 
трудоустрой­
ству выпуск­
ников и по­
вышение их 
осведомлён-
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Кировского муни­
ципальных окру­
гов

ности о воз­
можностях и 
услугах 
службы заня­
тости

19. Консультирование выпуск­
ников об особенностях ве­
дения предприниматель­
ской деятельности и дея­
тельности в форме самоза­
нятости, о налоговом зако­
нодательстве

Оказание помощи выпускникам в основах предпринима­
тельства и самозанятости, формирование базовых знаний о 
налоговом законодательстве для уверенного старта в биз­
несе

В течении 
года

Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора 
по В.Р., ТЦЗН 
Георгиевского и 
Кировского му­
ниципальных 
округов, препо­
даватели эконо­
мических дисци­
плин

Повышение 
финансовой и 
правовой гра­
мотности вы­
пускников

20. Консультирование выпуск­
ников по вопросам получе­
ния дополнительных специ­
альностей, профобучению 
по направлениям, востребо­
ванным на рынке труда

Оказание помощи выпускникам образовательных учрежде­
ний сориентироваться в актуальных направлениях профес­
сионального обучения и выбрать дополнительные специ­
альности, повышающие их конкурентоспособность на 
рынке труда

В течении 
года

Руководитель 
ССТВ, замести­
тель директора 
по У.Р.,

Получение 
дополнитель­
ной профес­
сии


